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Памятка 

куратору 
Введение

Формирование системы воспитания студенческой молоде​жи в современных условиях осуществляется в сложной и про​тиворечивой ситуации. Социально-экономические преобразо​вания в России оказали влияние на все сферы общественной жизни, изменили цель и характер трудовой деятельности, ду​ховно-нравственные и религиозно-мировоззренческие прин​ципы сознания личности, систему ценностей общества и чело​века. Кардинальные изменения социокультурной ситуации в российском обществе на рубеже XX-XXI веков выдвинули на одно из ведущих мест необходимость переосмысления про​блем воспитания молодого поколения.
В настоящее время все больше осознается необходи​мость утверждения в обществе приоритета социальных цен​ностей, прав и свобод личности, её способности к самореа​лизации и функционированию в новых социально-экономи​ческих условиях, сочетающих высокий уровень культуры, образованности, интеллигентности и профессиональной компетентности.
Необходимость разрешения возникшей в современном обществе социальной ситуации определяет актуальность раз​работки целостного концептуального подхода к проблемам воспитательной деятельности в молодежной среде.
В целях обеспечения единства профессионального обуче​ния студентов, повышения эффективности учебно-воспита​тельного процесса, усиления влияния профессорско-препода​вательского состава на формирование человека высокой куль​туры и нравственности к каждой группе (курсу) на всех фа​культетах прикрепляется преподаватель-куратор.
Подбор, назначение кураторов и руководство их работой
Кураторы назначаются из числа наиболее опытных препо​давателей (профессоров, доцентов) исходя из их деловых и моральных качеств.
1.2. Назначение кураторов академических групп производится приказом ректора по представлению деканов, (директоров) факультетов (институтов) до начала учебного  года для  проведения  воспитательной  и  внеучебной  работы  в группах.
Непосредственное руководство работой кураторов осуще​ствляет кафедра, к которой прикреплена академическая груп​па: утверждается план воспитательной работы кураторов в группе не позднее 20 августа каждого учебного года; заслуши​ваются отчеты кураторов о проделанной работе, проверяется ведение журнала куратором.
Функции куратора
1. Организационные:
· обеспечение участия студентов в мероприятиях факуль​тета, академии, города и республики;
· координация работы студенческой группы с другими подразделениями академии;

· выявление активных студентов с последующим привле​чением их к участию в различных сферах жизни академии (спорт, культурно-массовая работа и т.д.);
· информационное обеспечение группы.
2. Воспитательные:
· воспитание ответственного отношения к учебе и общест​венно полезному труду;
· формирование сплоченного студенческого коллектива и воспитание личности, умеющей согласовывать свои интересы с интересами коллектива;

· воспитание у студентов интереса и любви к избранной профессии; 
· развитие у них необходимых профессиональных качеств, профессиональной этики;
· воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни;
· профилактика асоциального поведения студентов;
· формирование общечеловеческих качеств, относящихся к нормам гуманистической морали: доброты, милосердия, взаи​мопонимания.

3. Методические:
· обучение студентов организаторской деятельности, уме​нию работать в коллективе;
· планирование воспитательной работы с группой;
· оказание методической помощи в организации свободно​го времени студентов, в самообразовании.
4. Перед кураторами разных курсов стоят различные задачи.
•
для кураторов первых курсов приоритетными являются следующие задачи: 

скорейшая адаптация студентов к  жизни в академии, знакомство с правилами внутреннего распорядка, традициями, обще​ственной и культурной жизнью академии, вхождение в систему занятий, адаптация к новому коллективу, осуществ​ление связи с родителями, знание условий жизни и быта сту​дентов группы в общежитиях, частных квартирах их морально-этическое окружение;
•
для кураторов второго и третьего курсов важны иные за​дачи: 

формирование и укрепление внутригруппового коллек​тива, приобщение к научной деятельности, к практическому участию студентов в самоуправлении, к профсоюзной дея​тельности.
· для кураторов четвертого и пятого курсов кроме выше указанных задач:
 необходимо  студентов к определенной деятельности, связанной с будущей специальностью.
Предлагаемое распределение 50 часов учебной нагрузки  куратора студенческой академической группы на учебный год (1-й курс)
	№ п/п
	Мероприятия
	Месяц проведения
	Количество часов

	1
	Знакомство с группой,  ознакомление с личными делами студентов, знакомст​во со структурой академии (профкомом студентов, отделом культурно-массовой работы, отделом спортивно-массовой работы, отделом по работе со студентами, библиотечно-издательским комплексом, музеем академии)
	Август-сентябрь
	2

	2
	Знакомство с символикой и норматив​ными документами (конституция, герб, флаг, гимн, устав академии, правила внутреннего распорядка, правила про​живания в общежитии и т д)
	Сентябрь 
	1

	3
	День знаний (присутствует вместе со студентами своей группы на факультет​ских и мероприятиях академии, помогает разобраться с учебным распи​санием, проводит знакомство с учебным комплексом, чтобы помочь студентам освоиться в стенах факультета, академии, настраивает студентов на серь​езное и ответственное отношение к уче​бе, к жизни в академии, на бережное отношение к материальным ценностям, предоставленным в их пользование (аудитории, оргтехника и т п)
	1 сентября
	1

	4
	Выборы на общем собрании актива группы, состоящего из старосты и про​форга. Нельзя допускать избрания в актив студентов, не имеющих желания в нем работать, а также формального и равнодушного отношения к выборам.  Важно предупредить студентов, что актив всегда можно переизбрать, а в конце учебного года он должен отчи​таться о своей деятельности Задача куратора во время выборов акти​ва группы состоит в том, чтобы настро​ить студентов на серьезное отношение к общественной работе в группе и академии. Обучить студентов правилам проведения собраний, оформления протокола.  
	Сентябрь 
	1

	5
	Работа куратора студенческой академи​ческой группы в общежитии (изучение жилищно-бытовых условий студентов, индивидуальные беседы)
	1 раз в месяц (9 мес)
	8

	6
	Знакомство с музеями академии, музей истории БГСХА,  кабинет-музей, анатомический,  зоологический, и тд)
	Октябрь
	1

	7
	Подготовка и участие студентов в кон​курсе по жанрам «Минута славы», другие песенные и творческие  конкурсы, конкурс журналистского творчества (выявление талантов среди студентов)
	Октябрь
	2

	8
	Индивидуальная работа в группе
	1 раз в месяц
	4

	9
	Контроль за организацией научно-исследовательской работы студентов
	2 раза в семестр
	5

	10
	Содействие развитию студенческого самоуправления на факультетах
	1 раз в месяц (9 мес)
	4

	11
	Посещение театра с последующим об​суждением спектакля
	Ноябрь, апрель
	1

	12
	Подготовка и проведение семинара «Моя первая сессия»
	Ноябрь
	1

	13
	Участие в мероприятии, посвященном Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности
	Ноябрь
	1

	14
	Проведение Недели факультета, Неде​ли кафедры в общежитии
	Декабрь
	1

	15
	Подготовка и участие в новогодних кон​цертах
	Декабрь
	1

	16
	Проведение аттестации в общежитии, конкурс на «Лучшую комнату»
	Декабрь
	1

	17
	Проведение праздника «Татьянин день» на факультете, в общежитии
	Январь
	1

	18
	Обсуждение результатов зимней сессии (анализ успеваемости и посещаемости)
	Февраль
	1

	19
	Посещение музеев г Улан-Удэ совместно с куратором студенческой академической группы
	В течение года (по заявке ку​ратора)
	1

	20
	Лекция с приглашением специалиста Центра планирования семьи и репро​дукции
	Февраль
	1

	21
	Встречи с ветеранами войн (Великой Отечественной, Афганской), участника​ми боевых действий в Чеченской рес​публике на факультете и в общежитии
	Февраль, апрель
	1

	22
	Участие в конкурсах стенных газет,  (к знаменательным датам)
	Февраль-март
	1

	23
	Праздничные мероприятия, посвящен​ные Международному женскому дню 8 Марта
	Март
	1

	24
	Посещение и участие в культурно-массовых мероприятиях «Осенний бал», «Проводы русской зимы» , «Ректорский бал» и т д
	Март
	1

	25
	Подготовка и проведение мероприятий на факультете (по специальностям), кафедре
	Март
	1

	26
	Мероприятия с приглашением работни​ков библиотеки (беседы, посвященные этикету, культуре речи, эстетике и др )
	Апрель
	1

	27
	«Наши успехи» (обсуждение успеваемо​сти и посещаемости студентов)
	Апрель
	1

	28
	Участие в фестивале «Студенческая весна»
	Апрель
	1


	29
	Встреча с психологом (психологический тренинг)
	В течение года (по заявке куратора)
	1

	30
	Встреча с выпускниками академии
	Май
	1

	31
	Подготовка к летней экзаменационной сессии
	Май
	1

	
	ИТОГО
	
	50 час


Работа куратора обсуждается на заседаниях кафедр, коор​динационного совета и ученого совета факультетов не реже одного раза в семестр.

Учеба кураторов осуществляется на семинарах, органи​зуемых на факультетах и в академии, под руководством отдела по работе со студентами и проректора по учебно-воспитатель​ной работе. К проведению занятий семинара привлекаются преподаватели кафедр педагогики и психологии, опытные ку​раторы, другие специалисты.

Основными критериями эффективности работы куратора являются высокий уровень показателей учебно-воспитатель​ной работы, морально-психологического климата в группе, авторитета куратора среди студентов.
АНКЕТА КУРАТОР   ГЛАЗАМИ   СТУДЕНТА
1.  Знаете ли вы, кто является куратором Вашей группы?
(напишите  ФИО   куратора)

2. Как часто Обычно бывают встречи Вашей группы, ребят из группы с  куратором (помимо занятий по расписанию)?
· несколько раз в неделю
· раз в неделю
· несколько раз в месяц
· один раз в месяц
· реже раза в месяц
· практически не встречаемся
· затрудняюсь ответить
> другое

3. Присутствует   ли   Ваш   куратор   на   общественных,   культурно-массовых мероприятиях, проводимых Вашей группой?
· да, постоянно
· иногда
· обычно не присутствует
4. Если бы у Вас возникли какие-то личные проблемы и неприятности, обратились бы Вы за помощью к своему куратору?
· да
· нет
· не знаю
5. Посещает ли Ваш куратор комнаты в общежитии, где живут студен​ты Вашей группы?
· да, постоянно
· иногда
·  не посещает
>    не знаю
6. Какие мероприятия с участием Вашего куратора запомнились Вам большего всего?


7. Удовлетворены ли Вы в целом работой Вашего куратора?
>   удовлетворен
· неудовлетворен
· не вполне удовлетворен

· затрудняюсь ответить
8. Ваш куратор заинтересован в успехах курируемой группы?
· да
· нет
· не знаю

9. Доброжелателен ли Ваш куратор по отношению к студентам?
· да
· нет
· не знаю

10. Располагает ли к себе Ваш куратор высокой эрудицией, манерой по​ведения, внешним видом
>   да
>   нет
>   не знаю
11. Как вы считаете, нужны ли вообще кураторы в студенческих груп​пах ?
· не ооязательно
· да, обязательно
· не нужны
· загрудняюсь ответить
  12. В чем, по Вашему мнению, должна заключаться работа куратора с группой и отдельными студентами?
13. Уважительно ли относится Ваш куратор к студентам? 
· да
· нет
>  не знаю
14. Пригласили бы Вы Вашего куратора на свой день рождения?
· да
· нет
· затрудняюсь ответить
15. Кого из преподавателей Вы хотели бы видеть куратором Вашей группы?
Положение о конкурсе «Лучший куратор года»
1
Общие положения
1.1 Положение о конкурсе разрабатывается Советом кураторов академии, обсуждается и принимается на Ученом (методическом) Совете БГСХА
2
Цели проведения конкурса
2.1 Конкурс проводится с целью совершенствования и активизации кураторской деятельности в общей системе воспитательной работы в академии, а также с целью выявления новых подходов в работе кураторов и распространения опыта.
3
Организация конкурса
3.1
Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия в составе:
· председатель, проректор по УВР
· председатель Совета кураторов
· Заместители деканов/директоров по воспитательной работе
3.2 В конкурсе имеют право принять участие кураторы академических групп проработавшие с группой непрерывно 3 года, начиная с 1 -го курса, то есть 3-5 курсов, назначенные приказом ректора.
3.3 Заявка на участие в конкурсе подается в УМУ до 15 ноября текущего года по форме (Приложение 1.1). К заявке прилагаются следующие документы:
· Анкета куратора (приложение 1.2); папка рабочего места куратора (приложение 1.3);
· развернутый отчет куратора о проделанной работе в группе за истекший учебный год с приложениями (фотографии, копии грамот, сертификатов, дипломов);
· подробная психолого-педагогическая характеристика группы; 
· представление старшего куратора факультета по форме (Приложение 1.4);
4
Этапы конкурса
4.1
Конкурсная комиссия рассматривает представленные кураторами документы на конкурс в течение 10 дней и подводит предварительные итоги.
4.2
Заместители деканов совместно со старостатом и профкомом студентов в течение  10 дней проводят анкетирование студенческих групп,  кураторы  которых являются участниками конкурса  (Приложение 1.5).
4.3 Для экспертной оценки работы кураторов оргкомитетом могут быть приглашены специалисты структурных подразделений, не входящие в состав конкурсной комиссии.
4.4
Предоставленные   в   соответствии   с   настоящим   Положением   документы рассматриваются конкурсной комиссией, и по результатам выставляются оценки по критериям, представленным в таблице 1.
Таблица 1. Критерии оценки участников конкурса «Лучший куратор года».
	№
	Критерии
	Оценка в
баллах (mах)
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1
	Качество   рабочей   папки   куратора   (полнота документов)
	3
	

	2
	Учебная работа (успеваемость группы)
	3
	

	3
	Внеучебная работа
	3
	

	4
	Работа с родителями
	2
	

	5
	Оформление представленных материалов
	3
	

	6
	Оценка студентов
	5
	

	7
	Сохранность контингента студентов
	3
	


4.5
  Результатом   первого   этапа   конкурса  является   суммарный   результат   по следующим направлениям: рассмотрение заявок претендентов конкурсной комиссией (таблица 1); подведение результатов анкетирования студенческих групп;
4.6   В следующий тур конкурса проходят кураторы, занявшие пять первых мест;
4.7 Старшие кураторы подразделений, кураторы которых заняли одно из пяти первых  мест,  представляют в конкурсную комиссию  претендентов  из  своих  подразделений.  По результатам ставится оценка (3 балла максимум).
4.8 В поддержку  своего  куратора  студенты  группы  готовят  слайд-шоу  или стенгазету. Конкурсная комиссия оценивает это мероприятие (5 баллов максимум)
Продолжение таблицы 1.
	1
	2
	3
	4

	7
	Представление старшего куратора
	3
	

	8
	Поддержка студентов группы
	5
	


4.9
Три лучших куратора готовят открытое аудиторное мероприятие (15 баллов максимум)
4.10
Вышедшие   в   финал   участники   конкурса   предлагают   свою   систему рекомендаций по усовершенствованию воспитательной работы кураторов в БГСХА и приглашаются   для   участия   в   работе   круглого   стола   «Проблемы   и   перспективы кураторской работы в вузе».
Продолжение таблицы 1.
	1
	2
	3
	4

	9
	Открытое мероприятие
	15
	

	
	Итого
	42
	


5 Подведение итогов
5.1 Итоги конкурса подводятся к концу учебного года (до 1 декабря) и оформляются протоколом конкурсной комиссии.
5.2 Куратору, получившему максимальное количество баллов, присуждается звание «Лучший куратор года».
Расшифровка баллов.
2
балла: 0 - отсутствует;

2 - присутствует.
3
балла: 0 - качество отсутствует;
1 - качество удовлетворительное;
2 - качество хорошее;
3 - качество отличное.
Студенты оценивают куратора по привычной для них 5 - балльной шкале.
5.3
Конкурсная комиссия может также выбрать лучших кураторов, из числа всех конкурсантов, по следующим номинациям:
· «За приобщение студентов к творчеству»;

· «За разработку методических материалов»;

- «За инновации в кураторской деятельности»;
 -«За организацию самоуправления в группе».
5.4 Приказом ректора лучшему куратору года и кураторам, которым присвоили одну из вышеуказанных номинаций, вручаются грамоты и денежные премии. Всем кураторам, принявшим участие в конкурсе, вручаются дипломы участников.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1
ЗАЯВКА 
На участие в конкурсе «Лучший куратор года»
Полное название факультета
Ф.И.О. (полные) участника конкурса, должность
№ группы (курируемой)
Краткое   представление:   стаж   работы   куратором;   основные   достижения   группы;
повышение   квалификации;   методические  разработки;   внедрение  новых  подходов  в кураторской деятельности.
Участник конкурса                                                                                  И.О. Фамилия
Виза старшего куратора
Виза зам. Декана по воспитательной работе
Виза декана
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.2
Анкета куратора академической группы
1 .Ф.И.О.

2.Сколько лет Вы работаете куратором

3.Какие формы воспитательной работы Вы наиболее успешно используете в своей группе:
· Кураторский час
· Посещение мероприятий в университете вместе с группой
· Экскурсии в музеи, выставки и д.р.
· Встречи с известными людьми факультета, выпускниками
· Иные формы работы
4.Как часто вы проводите собрания группы?
5.Собрания проводятся  периодически или в связи с наличием организационных вопросов?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Какие на ваш взгляд направления актуальны в работе со студентами: социально-культурная жизнь, учебный процесс, материальные проблемы студентов, взаимоотношения в группе и д.р. (расположите в порядке значимости):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.По каким направлениям помощь Совета кураторов  для Вас наиболее значима:
a. семинар-учеба,

b. ознакомление с опытом лучших кураторов БГСХА и других ВУЗов
c. распространение методических разработок по работе с учебной 
d. группой
e.  другое
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8.Эффективна ли деятельность студенческого актива в Вашей группе?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.Ваши предложения, советы, рекомендации по организации воспитательной работы в БГСХА
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.3

ПАПКА РАБОЧЕГО МЕСТА КУРАТОРА

· Нормативно-правовые документы (выдержки из них) в сфере образования и обеспечения прав студентов:

· Списки курируемых групп (группы) с указанием ФИО студента, адрес регистрации и место проживания, социальный статус (семейное положение, наличие детей итд) контактный телефон, ФИО родителей, группа  здоровья;

· Тематика «часов куратора»;

· Распоряжения администрации факультета, касающиеся группы, куратора;

· Диагностические методики, позволяющие изучать группу и процесс ее адаптации в вузе;

· План работы вуза, факультета, кафедры на учебный год и приведенный в соответствие с ним план работы куратора группы, утвержденный деканом и заведующим  кафедрой;

· Отчеты старост групп по посещаемости, успеваемости и участию студентов группы в мероприятиях различной направленности и уровней;

· Отчеты куратора группы за семестр и год, обсуждаемые на заседании кафедры и факультета.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.4

Представление на куратора группы
Фамилия Имя Отчество
для участия в конкурсе «Лучший  куратор года»

(составляется старшим куратором)
Должно содержать следующее:
1. содержание и уровень проведения часов куратора;
2. проведение внеучебных групповых мероприятий;
3. организация участия студентов группы в научных, культурно-массовых и спортивных мероприятиях:
-внутривузовские мероприятия; 
- внутрифакультетские мероприятия;
4.  помощь   в   решении   жилищно-бытовых   вопросов   студентов,   проживающих   в
общежитии;
5. работа с родителями студентов;
6. повышение квалификации;
7. внедрение новых форм или использование новых методов в кураторской работе.
Старший куратор      (факультет)
И.О. Фамилия
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.5
Анкетирование проводится заместителем декана по воспитательной работе и
старостатом
Уважаемый студент!
Просим Вас принять участие в опросе о работе кураторов учебных групп. Анкетирование анонимное, Ваше мнение будет учтено в среднестатистической оценке качества деятельности. Напишите, в какой Вы группе учитесь?

1. Знаете ли Вы куратора своей учебной группы?
1. Да
2. Нет
2. Удовлетворены ли Вы отношениями с куратором Вашей учебной группы?
1. Да
2. Нет
3. Затрудняюсь ответить
3. Как часто Ваша учебная группа встречается с куратором?
1. Постоянно
4. Почти не встречается
2. На «Часе куратора»
 5. Другое (допишите)
3. Иногда                                    ___________________________
4.   В чем помогают Вам встречи с куратором?
1. Получать необходимую информацию                4. Ничем
2. Получать совет, поддержку
   5. Затрудняюсь ответить
3. Лучше учиться
  6. Другое (допишите)
5.   Посещал ли Ваш куратор общежитие, знакомился ли с Вашими бытовыми условиями?
1. Да
2. Нет
3. Проживаю дома (на квартире)
6.   Составьте портрет вашего куратора (несколько слов)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.   Как бы Вы оценили работу Вашего куратора по 5 - балльной шкале

___________________________________________________________________________

8. Ваши предложения, замечания, пожелания

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Благодарим за участие в опросе!
